FISA POSTULUI
- MANAGER PLAN STRATEGIC 2027 -

> Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare finalizate;

- experienta de minim 5 ani in cadrul unui grup de actiune locala;

- abilitati de organizare si coordonare, lucru in echipa, comunicare;
- permis conducere categoria B;

- buna cunoastere a teritoriului GAL si a actorilor locali.

> Subordonare:

- se subordoneaza parteneriatului GAL cu finantare prin Planul Strategic 2027, raspunzand
in mod direct grupului restrans desemnat de parteneriatului GAL cu finantare prin Planul
Strategic 2027;

- are in subordine echipa de implementare a SDL cu atributii in implementarea strategiei
de dezvoltare locala cu finantare prin Planul Strategic 2027;

> Atributii si responsabilitati:

- este responsabil cu analiza, cunoasterea si respectarea a cel putin urmatoarelor
documente necesare implementarii strategiei de dezvoltare locala cu finantare prin Planul
Strategic 2027:

Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize, cu modificarile ulterioare.

Regulamentul (UE) 2115/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 2
decembrie 2021 de stabilire a normelor privind sprijinul pentru planurile strategice
care urmeaza a fi elaborate de statele membre in cadrul politicii agricole comune
(planurile strategice PAC) si finantate de Fondul european de garantare agricola
(FEGA) si de Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de
abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1305/2013 si (UE) nr. 1307/2013, cu
modificarile ulterioare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 85/2023 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene nerambursabile alocate Romaniei din FEGA si FEADR, aferente
politicii agricole comune, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat
pentru perioada de programare 2023-2027 si pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul garantarii;

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
ulterioare;

Planul strategic 2027 al Romaniei, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
Comisiei Europene nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie 2022, cu modificarile
ulterioare;

Interventia DR36 LEADER - Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii si procedurile specifice de implementare ale acesteia;



coordoneaza implementarea strategiei de dezvoltare locala finantata prin Planul
Strategic 2027 si gestioneaza intreaga activitate a grupului de actiune locala (GAL) cu
finantare prin Planul Strategic 2027, atat la nivel intern cat si in relatiile cu terte
persoane;
- coordoneaza echipa de implementare cu atributii in implementarea strategiei de
dezvoltare locala cu finantare prin Planul Strategic 2027;
- organizeaza, sustine si conduce sedinte cu echipa de implementare a strategiei de
dezvoltare locala cu finantare prin Planul Strategic 2027;
- pune in practica deciziile stabilite de catre parteneriatului GAL cu finantare prin Planul
Strategic 2027;
- coordoneaza, organizeaza si sustine orice actiuni sunt necesare in domeniul animarii,
promovarii si informarii, inclusiv in ceea ce priveste activitatile de animare minime
obligatorii conform prevederilor interventiei DR 36;
- coordoneaza si implementeaza verificarea proiectelor depuse la nivel de GAL, proiecte
aferente strategiei de dezvoltare locala cu finantare prin Planul Strategic 2027 si, in acest
sens, completeaza fisele de verificare aferente;
- coordoneaza si implementeaza verificarea conformitatii cererilor de plata pentru
proiectele selectate in cadrul strategiei de dezvoltare locala cu finantare prin Planul
Strategic 2027 si, in acest sens, completeaza fisele de verificare aferente;
- avizeaza modificarile solicitate de beneficiarii cu finantare prin Planul Strategic 2027, in
perioada de implementare a proiectelor selectate, atunci cand este cazul;
- coordoneaza, atunci cand este cazul, activitatea de solicitare de informatii suplimentare
potentialilor beneficiari de proiecte din cadrul strategiei de dezvoltare locala cu finantare
prin Planul Strategic 2027, atat in etapa de evaluare a proiectelor, cat si in etapa de
implementare a acestora (in ceea ce priveste verificarea conformitatii cererilor de plata
si/sau a modificarilor de proiect etc);
- coordoneaza activitatea de monitorizare a proiectelor finantate la nivel de GAL prin
Planul Strategic 2027 si, respectiv, activitatea de evaluare a implementarii strategiei cu
finantare prin Planul Strategic 2027;
- coordoneaza elaborarea si, respectiv, implementarea proiectelor cu finantare prin Planul
Strategic 2027 care au ca beneficiar grupul de actiune locala, inclusiv elaborarea si
implementarea proiectelor de cooperare sau oricarui alt tip de proiecte, atunci cand este
cazul;
- propune consultanti/experti/specialisti necesari implementarii strategiei de dezvoltare
locala cu finantare prin Planul Strategic 2027;
- coordoneaza, implementeaza si sustine orice alte activitati sunt necesare in vederea
implementarii strategiei de dezvoltare locala cu finantare prin Planul Strategic 2027;

Reprezentant legal, Data: 04.10.2024
Bucur Robert Valentin Bucur Robert Valentin

Am luat la cunostinta,
L.S.



